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> Meldungen Kann ich zuhause bleiben? Muss ich ins Bliro, wenn die Kollegen husten?
Reden und Texte Diese um.;,' andere Fragen beantworten wir in unseren FAQs zum
Coronavirus.

— Habe ich einen Anspruch darauf, von zu
Hause aus (im Home Office) zu arbeiten?

Ein gesetzlicher Anspruch, von zu Hause aus zu arbeiten,
besteht nicht. Arbeitnehmer kdnnen dies jedoch mit ihrem
Arbeitgeber vereinbaren. Die Option kann sich zudem aus
einer Betriebsvereinbarung oder einem Tarifvertrag ergeben.



— Muss ich ins Biiro, wenn die Kollegen husten?

Ein allgemeines Recht des Arbeitnehmers, bei Ausbruch
einer Erkrankungswelle wie COVID-19 der Arbeit
fernzubleiben, gibt es nicht. Fiir das Eingreifen eines
Leistungsverweigerungsrechts ware es erforderlich, dass ihm
die Erbringung seiner Arbeitsleistung unzumutbar ist (§ 275

wenn die Arbeit fiir den Betroffenen eine erhebliche
objektive Gefahr oder zumindest einen ernsthaften objektiv
begriindeten Verdacht der Gefdhrdung fiir Leib oder
Gesundheit darstellt. Das bloRRe Husten von Kollegen ohne
weiteren objektiv begriindeten Verdacht oder Anhaltspunkte
fiir eine Gefahr wird dafir wohl nicht ausreichen.



— Habe ich im Fall einer voriibergehenden
Betriebsschlieffung Anspruch auf
Entgeltfortzahlung?

Im Hinblick auf die Entgeltfortzahlung gilt, dass der
Arbeitgeber grundsidtzlich weiter zur Entgeltzahlung
verpflichtet bleibt, wenn die Arbeitnehmer arbeitsfahig und
arbeitsbereit sind, aber er sie aus Griinden nicht beschaftigen

Félle zdhlen, in denen es aufgrund von COVID-19-
Erkrankungen zu erheblichen Personalausfallen oder
Versorgungsengpdssen kdme, in deren Folge der Arbeitgeber
die Betriebstdtigkeit voribergehend einstellen wiirde.
Gleiches wiirde grundsatzlich auch fiir behérdliche
Anordnungen gelten, die zu einem Arbeitsausfall fiihren. Die
Arbeitnehmer behalten also in diesen Fillen ihren
Entgeltanspruch, auch wenn sie nicht arbeiten kdinnen.

Hinweis: Fir diese Konstellationen, in denen weder
Arbeitgeber noch Arbeitnehmer den Arbeitsausfall zu
vertreten haben, kénnen einzel- oder kollektivvertragliche
Vereinbarungen Abweichendes regeln.

+ Was passiert, wenn mein Kind nicht krank ist,
aber die Kita/Schule meines Kindes (linger)
geschlossen wird und ich keine andere
Betreuung fiir das Kind habe? Muss ich
Urlaub nehmen?

Ist bei der SchliefSung der Kita/Schule unter Berticksichtigung des Alters der Kinder eine
Betreuung erforderlich, so miissen die Eltern zunachst alle zumutbaren Anstrengungen zu
unternehmen, die Kinderbetreuung anderweitig sicherzustellen (z. B. Betreuung des Kindes
durch Grofieltern, anderes Elternteil). Kann die erforderliche Kinderbetreuung auch dann nicht
sichergestellt werden, diirfte in der Regel ein Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitnehmers



bestehen, da die Leistungserfiillung unzumutbar sein diirfte (§ 275 Abs. 3 BGB). D. h. in diesen
Fallen wird der Arbeitnehmer von der Pflicht der Leistungserbringung frei; es ist nicht zwingend
erforderlich, Urlaub zu nehmen.

Zu beachten ist jedoch, dass bei einem Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitnehmers aus
personlichen Verhinderungsgriinden nur unter engen Voraussetzungen ein Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts bestehen kann. Ein solcher Entgeltanspruch kann sich aus § 616
BGB fiir eine verhaltnismaf3ig nicht erhebliche Zeit ergeben. Zudem kann der Anspruch aus §
616 BGB durch arbeits- oder tarifvertragliche Vereinbarungen eingeschrankt oder sogar
vollstandig ausgeschlossen sein.

Nimmt der Arbeitnehmer Urlaub, erhalt er Urlaubsentgelt.

In dieser Situation diirfte es hilfreich sein, zundchst das Gesprach mit dem Arbeitgeber zu
suchen.

— Was passiert, wenn ich an COVID-19
erkrankt bin?

Ist der Beschiftigte infolge einer Infektion mit dem
Coronavirus arbeitsunfihig erkrankt und somit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, besteht ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir den Zeitraum von
sechs Wochen (§ 3 EFZG). Nach diesem Zeitraum haben

gesetzlich Krankenversicherte grundsatzlich Anspruch auf
Krankengeld.
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— Habe ich einen Anspruch auf mein Entgelt,
wenn sich die behoérdliche
Infektionsschutzmafinahme gegen mich
wendet?

Ist der Arbeitnehmer selbst als Betroffener Adressat einer behordlichen Mafdnahme, wie z.B.
Tatigkeitsverbot oder Quarantidne, kann er zum einen einen Entgeltanspruch gegen seinen
Arbeitgeber haben. Aus Sicht des BGH kann in einem solchen Fall ein voriibergehender, in der
Person des Arbeitnehmers liegender Verhinderungsgrund bestehen, der den Arbeitgeber trotz
Wegfalls der Pflicht zur Arbeitsleistung zur Entgeltfortzahlung verpflichtet (§ 616 BGB). Die



Dauer der Entgeltfortzahlung hidngt von den Umstinden des Einzelfalles ab (vgl. BGH, Urteil vom
30. November 1978, Il1 ZR 43 /77 - nach dieser Entscheidung fiir hochstens 6 Wochen).

In Fallen, in denen § 616 BGB durch Einzel- oder Tarifvertrag eingeschrankt oder
ausgeschlossen ist oder aus anderen Griinden nicht greift, besteht in vielen Konstellationen ein
offentlich-rechtlicher Entschadigungsanspruch. Personen, die als Ansteckungsverdachtige auf
Anordnung des zustdndigen Gesundheitsamts isoliert werden und deshalb einen
Verdienstausfall erleiden, erhalten eine Entschadigung nach § 56 des Infektionsschutzgesetzes.
Die Entschadigung bemisst sich nach dem Verdienstausfall. Fiir die ersten sechs Wochen wird
sie in Hohe des Verdienstausfalls gewahrt. Vom Beginn der siebten Woche an wird sie in Hohe
des Krankengeldes gewadhrt. Arbeitnehmer erhalten von ihrem Arbeitgeber fiir die Dauer der
[solierung, langstens fiir sechs Wochen, eine Entschiddigung in Hohe des Nettolohns. Die
ausgezahlten Betrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag erstattet. Nach sechs Wochen zahlt
der Staat in Hohe des Krankengeldes weiter. Erkrankte fallen nicht unter diese
Entschadigungsregelung, weil diese bereits Lohnfortzahlung im Krankheitsfall und Krankengeld
erhalten.



