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VORWORT FUR
EIN GROSSARTIGES
PROJEKT

LIEBE KAMERADINNEN,
LIEBE KAMERADEN,

seit nunmehr sechs Jahren gibt es unser Projekt
»Einmischen, Mitmachen, Verantwortung iber-
nehmenl!®. In dieser Zeit haben wir es geschafft,
die konkreten Mitbestimmungs- und Mitgestal-
tungsmdglichkeiten unserer Feuerwehrleute sowie
deren Kommunikation und die Fahigkeit zum
Umgang mit Konflikten untereinander zu starken

und auszubauen.

Probleme, die uns seit Jahren begegnen, sind bei-
spielsweise ,Generationsprobleme* beim Ubertritt
von der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung
oder aber auch beim Fihrungswechsel von Alt
nach Jung, die Schwierigkeit des Einbringens
never ldeen oder auch die Ausgrenzung von
bestimmten Personengruppen (Frauen, Menschen
mit Migrationshintergrund oder kdrperlichen
Beeintréchtigungen). Mit unserem Projekt ist es
uns gelungen, das Bewusstsein in vielen Thiringer

Feuerwehren fir diese vorhandenen Probleme

zu schdrfen. Wir haben gemeinsam Verbes-
serungs- und Ldsungsmdglichkeiten erarbeitet,
welche wir allen Kameradinnen und Kameraden
als Handlungs- und Argumentationshilfen an die

Hand geben kdnnen.

Auch die vorliegende Broschire soll euch als
Unterstitzung dienen. Bendtigt auch ihr Hilfe bei
Herausforderungen in eurer Feuerwehr2 Auf den
néichsten Seiten findet ihr Ansprechpartner/-innen
in eurer Ndhe, die euch zur Seite stehen. Braucht
ihr Unterstitzung bei Konflikten, bei der Umsetzung
von Aktionen oder der Gestaltung von Dienst-
abenden? Scheut euch nicht, Kontakt aufzunehmen!
Die Férderung des gemeinschaftlichen Zusam-
menhalts in den Feuerwehren ist eine wichtige
Voraussetzung fur die Zukunftsfahigkeit unseres
ehrenamtlichen Feuerwehrsystems. Ohne den
engen Zusammenhalt, den wir seit 150 Jahren
als ,Kameradschaft” kennen, und ohne unsere
Werte, wie Hilfsbereitschaft, Gleichberechtigung
und Toleranz, sind Freiwillige Feuerwehren nicht

vorstellbar.

Diese Werte missen wir auch weiterhin vorleben,
auch wenn dies heute nicht mehr selbstverstand-
lich zu sein scheint. Das Projekt ,,Einmischen,
Mitmachen, Verantwortung ibernehmen!* wird

uns dabei helfen!

Ever Lars Oschmann




EINMISCHEN, MITMACHEN,

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN!
EIN PROJEKT FUR DEMOKRATIESTARKE
FEUERWEHREN IN THURINGEN.

Feuerwehren sind in den Stadten, Dérfern und
Gemeinden Thiringens unentbehrliche Einrichtungen
der Gefahrenabwehr. Vor allem ihre technische
Ausbildung ist auf der Hohe der Zeit, weshalb
unseren Kameradinnen und Kameraden im Ein-

satzfall ein hohes Vertrauen entgegen gebracht

wird. Insbesondere in kleineren Ortschaften bilden
Feuerwehren zudem ein Zentrum des gesellschaft-
lichen Zusammenlebens fir Menschen mit ganz
unterschiedlichen Geschichten. Zusammenhalt wird
hier gro3 geschrieben, wofir ein faires und tole-

rantes Miteinander die wichtigste Grundlage ist.

In den vergangenen Jahren riickte die Bedeutung
dieser Kameradschaft und Gemeinschaftlichkeit
wieder zunehmend in den Mittelpunkt. Der Umgang
mit gesellschaftlichen Themen und auftretenden
Konflikten wurde wichtiger. Und viele Feuerwehren
duBerten Bedarf an einer Sensibilisierung fur
Auseinandersetzungen und Prozesse, die einen

antidemokratischen Charakter haben.

An dieser Stelle Unterstitzung leisten, das hat sich
das Projekt ,,Einmischen, Mitmachen, Verantwortung
Ubernehmen* (kurz: EMVU) des Thiringer Feuer-
wehr-Verbandes zum Ziel gemacht. Dabei setzt
es aber schon einen Schritt friher an.

Mit dem Projekt zeigt der Feuerwehr-Verband
zundchst die konkreten Mitbestimmungs- und Mit-
gestaltungsmdglichkeiten der Feuerwehrangehs-
rigen auf, starkt die persdnliche Motivation und
ermuntert zur aktiven Teilnahme an demokratischen
Prozessen. Angesprochen davon kann sich jede
Kameradin und jeder Kamerad fihlen: ob aus der
Einsatzabteilung, Jugendfeuerwehr, Alters- und

Ehrenabteilungen oder dem Feuerwehrverein.

In diesem Rahmen bietet EMV{ erlebnispddago-
gische Aktionstage, Teamtrainings oder auf die
Bedarfe der Feuerwehr zugeschnittene Feuer-
wehrdienste an sowie Informations-, Beratungs-
und Qualifizierungsangebote auf regionaler
und Uberregionaler Ebene. So wird nunmehr seit
sechs Jahren das Miteinander in den Feuerweh-
ren gestdrkt, Demokratiekompetenz auf- und
ausgebaut, Mitbestimmung vor Ort gefdrdert
und nicht zuletzt auch extremistischen Tendenzen
entgegengewirkt.

Als Partner der Feuerwehren in Thiringen steht das
Projekt EMVU bei allen Problemlagen unterstit-
zend zur Seite. Zusatzlich zu Beratungsangeboten
vor Ort werden die Mitglieder der Thiringer
Feuerwehren in verschiedenen Seminaren und
Workshops fir antidemokratische Strukturen
sowie Einstellungen sensibilisiert und lernen, wie
sich u. a. Extremismus schnell erkennen lé&sst und
mit Menschen umgegangen werden kann, die
solchen gut heiBen. Doch auch Themen wie In-
klusion, Werteverstdndnis und Vernetzung bilden

Schwerpunkte der Veranstaltungen.

INSGESAMT VIER GROSSE BAUSTEINE
LASSEN SICH INNERHALB DES PROJEKTS AUSMACHEN:

Ausbildung von verbandsinternen
Ansprechpartner/-innen

Aufbau von Beteiligungsstruk-
turen in der Thiringer Jugend-
feuerwehr (ThJF)

Workshopangebote und
Veranstaltungen vor Ort
in den Feuerwehren

Kooperation mit der Thiringer
Landesfeuerwehr- und Katas-
trophenschutzschule (TLFKS)



i

Begleitet wird die Arbeit des Projekts EMVU seit
Beginn an von einer Steuerungsgruppe, der die
Projektverantwortlichen, Vorstandsmitglieder des
ThFV und der ThJF sowie aktive Feuerwehrleute

angehdren. Gemeinsam wurden anfangs unter

o

anderem die zu erreichenden Ziele formuliert,
MaBnahmen fir die Offentlichkeitsarbeit ergriffen
und Kooperationen ins Leben gerufen. Heute trifft
sich die Steuerungsgruppe in regelmaBigen Ab-

stéinden zur Planung der Fortsetzung des Projekts.

ZUGEHORIGKEIT DES PROJEKTS
ZU BUNDES- & LANDESPROGRAMM

Das Programm ,,Zusammenhalt durch Teilhabe*
des Bundesministeriums des Innern, umgesetzt
durch die Bundeszentrale fir politische Bildung,
hat es sich zur Aufgabe gemacht, gerade in den
landlichen und strukturschwdcheren Gegenden
Projekte fir demokratische Teilhabe und gegen
Extremismus zu férdern. Dabei setzt es an be-
stehenden Strukturen an und unterstitzt gezielt
Vereine und Initiativen, die regional verankert
sind. Ziel ist es, eine selbstbewusste, lebendige
und demokratische Gemeinwesenkultur auf- und
auszubauen und dadurch mehr Personen fir
ein Ehrenamt zu begeistern. Menschen vor Ort
kénnen durch die Mitarbeit an Projekten wie
EMVU erfahren, dass sie ihre Zukunft selbst in

der Hand haben und diese aktiv miteinander

gestalten kénnen. Demokratie soll némlich dort

gefdrdert werden, wo sie entsteht: an der Basis.

Zusdtzlich zum Bundesprogramm wird EMVU
gefdrdert durch das Thiringer Landesprogramms
fur Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit ,,Denk
Bunt“, dessen Hauptanliegen die Bekémpfung
von Extremismus ist. Besondere Bedeutung kommt
dabei vorbeugenden, préventiven MaBnahmen
zu, die gegen jede Art von Demokratiefeindlich-
keit wirken sollen. Birgerschaftliches Engagement
und die Zivilbevdlkerung sollen insbesondere auf
kommunaler Ebene gestérkt werden, sich fir den
Erhalt und die Starkung unserer demokratischen

Gesellschaft einzusetzen.

Gefdrdert durch das Bundesministerium des Innern im Rahmen des Bundesprogramms ,,Zusammenhalt durch Teilhabe*

Gefordert durch:
n Bundesministerium
Z T L P
u

Zusammenhalt
durch Teilhabe

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Thiiringer Landesprogramm

DenK | fiir Demokratie,

Toleranz und Weltoffenheit



UNSERE ZIELE & WEGE -

AKTIV WERDEN, IDEEN UMSETZEN, VORBILD SEIN

WIE DER PROJEKTTITEL,EINMISCHEN, MITMACHEN, VERANTWORTUNG UBERNEHMEN*
SCHON VERRAT, VERFOLGEN WIR DREI GROSSE ZIELE:

Um auf extremistische Einstellungen und Ausgrenzun-
gen aufgrund gruppenbezogener Zuschreibungen
bzw. Menschenfeindlichkeit reagieren zu kdnnen,
benstigen Feuerwehrangehdrige Argumentations-
strategien und Handlungsalternativen, aber auch
das Wissen, von welchen Stellen sie Unterstitzung
bekommen kdnnen. Dafir wurden im Rahmen von
EMV thiiringenweit Ansprechpartner /-innen ausge-
bildet, die beratend zur Seite stehen und Angebote
zur Konfliktlésung anbieten. AuBerdem verfigt EMVU
Uber ein umfangreiches Netzwerk an Initiativen und

Vereinen, die ebenfalls Unterstitzung leisten kdnnen.

MITMACHEN |/

Wir wollen, dass sich alle Feuerwehrfraven und
-mdnner engagiert und kompetent an demokra-
tischen Prozessen innerhalb und auBerhalb der
Feuerwehr beteiligen.

Damit eine solche aktive Beteiligung, z.B. an Mei-
nungsbildungsprozessen, Konfliktbearbeitungen
oder Entscheidungssituationen gelingt, bedarf
es einer gestérkten Demokratiekompetenz aller
Kameradinnen und Kameraden. Fihrungskrafte
werden deshalb auf der Grundlage einer Koope-

rationsvereinbarung mit der TLFKS in verschie-

denen Lehrgdngen zum Umgang mit Konflikten

und zu erfolgreicher Kommunikation geschult. Das
Landesjugendforum fir Mitglieder der ThJF wurde
etabliert und modellhafte Formate der demokra-
tischen Jugendbeteiligung sind entstanden. Und
nicht zuletzt werden alle Feuerwehrangehdrigen
angehalten, sich im Rahmen des Leitbildprozesses
an der Mitgestaltung der Zukunft der Thiringer

Feuerwehren zu beteiligen.

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN |/

Wir wollen eine tolerante und zivilcouragierte
Feuerwehr, die fir jede und jeden offen ist und
sich fur demokratisches Handeln in ihrem Umfeld
einsetzt.

Dafir mussen sich die Feuerwehrangehdrigen
aber zundchst mit ihren eigenen Einstellungen
sowie denen ihres sozialen Umfeldes auseinan-
dersetzen und selbst den toleranten Umgang mit
Fremden und Minderheiten lernen.

Sind sie dazu bereit und méchten sie die demo-
kratische Praxis in ihrer Feuerwehr starken, stehen
ihnen verschiedene Unterstitzungsangebote im
Rahmen des Projekts zur Verfigung. So wurden
beispielsweise Workshops zu vielfé&ltigen Themen
wie Mitbestimmung und soziales Miteinander,
Vermittlung von gemeinsamen Werten oder Po-
sitionierung gegen Diskriminierung entwickelt,
die von allen Feuerwehren abgefragt und vor
Ort angeboten werden kdnnen. Arbeitsmateri-
alien stehen zur Verfigung und auch allgemeine
Fragen zu Toleranz und Benachteiligung (z.B.
Umgang mit nichtdemokratischen Vorfallen wie
Ausgrenzung, Mobbing usw.) kénnen von EMV{

beleuchtet werden.




, , Die Feuerwehrangehérigen in Thiringen leisten einen
wichtigen Beitrag fir die Gesellschaft. EMVi hat es sich zur
Aufgabe gemacht, einen Beitrag fir sie zu leisten. Fir mich ist es

eine Herzensangelegenheit, ein offenes Ohr fir die persénlichen

Fragen und Belange der Kameradinnen und Kameraden zu haben,

sie bei Projekten in ihren Feuverwehren vor Ort zu unterstitzen und
Angebote zu gestalten, die konkret an ihren Bedarfen ausgerichtet sind.
Die letzten sechs Jahre waren fir mich persénlich sehr bereichernd.
Nicht nur, dass innerhalb des Projektes viel bewegt wurde, auch viele
Freundschaften und Netzwerke sind entstanden. Die Feuerwehren
zeichnen sich in erster Linie durch die Menschen aus, die sie mit Leben
fillen und diesen Menschen méchte ich auch weiterhin mit Rat und

— Anja Rédiger-Erdmann ‘ ‘

Tat zur Seite stehen.

PROJEKTREFERENTIN
ANJA RODIGER-
ERDMANN

Seit Februar 2011 leitet Anja Rédiger-Erdmann
das Projekt. Die Padagogin ist selbst seit 18
Jahren Feuerwehrfrau und kennt die Themen,
die Kameradinnen und Kameraden bewegen. Zu
ihren primaren Aufgaben gehéren die Erarbeitung
von Bildungs- und Qualifizierungsangeboten fir
ehrenamtliche und hauptamtliche Feuerwehran-

gehdrige, die Entwicklung und Durchfihrung von
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Unterrichtseinheiten in verschiedenen Fihrungs-
lehrgdngen an der TLFKS sowie die Beratung
und Betreuung von Feuerwehrangehdrigen bei
konkreten Fragen oder Problemen. Hinzu kommen
die Planung und Durchfihrung beteiligungsorien-
tierter Veranstaltungsformate fir alle Zielgruppen

innerhalb der Feuerwehren.




Seit Oktober 2015 wird das Projekt durch Ju-

dith Trechsler und Susann Meyer unterstitzt. Die

Kulturwissenschaftlerin Judith Trechsler ist in den
Bereichen Veranstaltungsorganisation, Projekte-

valuation/-dokumentation und Finanzen tétig.

Susann Meyer, Medien- und Nachhaltigkeitswis-
senschaftlerin, bringt ihre Erfahrungen in allen
Bereichen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

sowie in der Mitgestaltung von Veranstaltungen ein.



Diese 17 Ansprechpartner/-innen stehen jedem Feuerwehrangehdrigen als Vertrauenspersonen

in verschiedenen Landkreisen zur Verfigung — ihr kénnt jederzeit tber die Projektverant-

wortlichen Kontakt mit ihnen aufnehmen: Demokratiepartner@thfv.de /

DIE 17 ANSPRECHPARTNER/-INNEN.

Um unsere Projektziele zu erreichen, haben wir
in den vergangenen sechs Jahren ein landes-
weites Netzwerk von Ansprechpartnerinnen und
-partnern aufgebaut, die allen Thiringer Feuer-
wehrangehdrigen in verschiedenen Situationen
zur Seite stehen, sie unterstitzen und beraten.
Im Mittelpunkt stehen unter anderem die Themen
Kommunikation, Konfliktbewdltigung und Tole-
ranz, das Planen, Organisieren und Durchfihren
von Veranstaltungen sowie Beratungen in den

Feuerwehren.

In ihrer mehr als 100-stindigen Ausbildung wurden
die insgesamt 17 Kameradinnen und Kameraden
didaktisch und methodisch in den Bereichen Rhe-
torik und Gespréchsfihrung, Konfliktkommunika-
tion und Beratungsmethoden, Présentations- und
Argumentationstechniken ausgebildet sowie zu
Erscheinungsformen von Extremismus, Mdglich-
keiten demokratischer Beteiligungsmodelle und
Evaluations- und Dokumentationsleitlinien geschult.
Dies leisten die Berater/-innen ehrenamtlich,
neben ihren beruflichen Tatigkeiten sowie dem
Einsatz in ihren Freiwilligen Feuerwehren. Durch
ihr Engagement lebt das Projekt EMVU.

ANICA GOLLUB-TIGGES
Bildungsreferentin

Mitglied der Einsatzabteilung
Blankenburg und Vereinsvor-
sitzende des Feuerwehrvereins
Bad Blankenburg 1876 e.V.
EMVi-Mitglied seit 2013

LK Saalfeld-Rudolstadt

ANKE SOMMER
Sekretdrin

Mitglied der Einsatzabteilung
& Jugendfeuerwehrwartin der
FF GroBpirschitz

Ausbilderin fir Brandschutz- und
Sicherheitserziehung
EMVi-Mitglied seit 2011

LK Saale-Holzlandkreis

BEATE BREUER
Kreissportjugendkoordinatorin
und Gleichstellungsbeauftrage
im LK Saalfeld-Rudolstadt
Mitglied der Einsatzabteilung
der FF Sitzendorf, Mitglied im
Feuerwehrverein Sitzendorf
e.V., Mitglied im Vorstand des
Kreisfeuerwehrverbandes Saa-
le-Schwarza e.V.
EMVi-Mitglied seit 2013

LK Saalfeld-Rudolstadt

CARSTEN WIEDEMANN
Hausinspekteur

Mitglied der Alters- und Eh-
renabteilung der FF Weimar
EMVi-Mitglied seit 2011
Stadt Weimar



CHRISTIAN WUNDER
Fachkraft fir gesundheitliche
Prévention

EMVi-Mitglied seit 2013
LK lIm-Kreis

KEVIN VOGLER
Student der Wirtschafts-
pddagogik

Mitglied der Kreisjugendfeu-
erwehr Unstrut-Hainich-Kreis
und Fachbereichsleiter Wett-
bewerbe

EMVi-Mitglied seit 2015

LK Unstrut-Hainich-Kreis

ERIKA KNAAK
Meister der Landwirtschaft

Vereinsvorsitzende des Feuer-
wehrvereins Vehra und Mitglied
im Referat Frauven im ThFV
EMVi-Mitglied seit 2015

LK Semmerda

ke

MARIO HASENBEIN
Selbststéindiger Meister im
Elektrotechnikerhandwerk

Jugendwart, Atemschutzgerdte-
wart, Ausbilder fir Atemschutz-
geratetréger und Fihrer von
Verbdndenin der FF GreuBen,
Fachbereichsleiter fir Wett-
bewerbe in der Kreisjugend-
feuerwehr & Vorsitzender vom
Kreisfeverwehrverband in der
FF GreuBen

EMVi-Mitglied seit 2011

LK Kyffh&userkreis

FRANK BENEKE

Ingenieur

Mitglied der Einsatzabteilung
Brandschutzerzieher und GF
UG-OEL der FF Schmalkalden

EMVi-Mitglied seit 2014
LK Schmalkalden-Meiningen

NADINE DELLIT
Diplom-Sozialpddagogin (BA)

FF Schmalkalden
EMVi-Mitglied seit 2013
LK Schmalkalden-Meiningen

GABRIELE MULLER
Verwaltungsfachwirtin tétig als
Ordnungsamtsleiterin

Geschaftsfihrerin des KFV Saa-
le-Schwarza e. V., Mitglied im
Referat Frauen im ThFV, Regio-
nalvertreterin fir Thiringen im
Netzwerk der Feuerwehrfrauven
EMVi-Mitglied seit 2012

LK Saalfeld-Rudolstadt

[

SILKE DELLIT
Krankenschwester

Mitglied der Einsatzabteilung
der FF Schmalkalden
EMVi-Mitglied seit 2013

LK Schmalkalden-Meiningen

SONJA KUNNE
Okonomin und Betriebswirtin

Vorstandsmitglied des Kreisfeu-
erwehr-Verbands Altenburger
Land und Mitglied im Referat
Frauen im ThFV
EMVi-Mitglied seit 2011

LK Altenburger Land

THOMAS EMRICH
Beamter im gehobenen feuer-
wehrtechnischen Dienst, Sach-
bearbeiter im TMIK

EMVi-Mitglied seit 2016

STEFAN HAUFE
Angestellter in der Industrie

Wehrfihrer der FF Asbach
und Peer des PSNV-E-Teams
Thiringen

EMVi-Mitglied seit 2011

LK Schmalkalden-Meiningen

TINA MOLLER
Assistentin der Geschdftsleitung

Fihrungskraft der Einsatzab-
teilungund Jugendfeuerwehr-
wartin der FF Langenhain,
Vereinsvorsitzende des Feuer-
wehrvereins Langenhain/Thir.
e.V., Vorstandsmitglied der
Kreisjugendfeuverwehr
EMVi-Mitglied seit 2013

LK Gotha

STEFFEN EICHLER
Koch

Mitglied der Alters- und Eh-
renabteilung der FF Rositz und
Ausbilder fir Brandschutz- und
Sicherheitserziehung
EMVi-Mitglied seit 2014

LK Altenburger Land






2011/ 2012

BERATER/-INNEN-AUSBILDUNG INHALTLICH BEHANDELTE DIE SECHS MODULE UMFASSENDE AUSBILDUNG:

Um im Projekt EMVU gleich von Beginn an thiirin-  Acht Multiplikator /-innen wurden von 2011 bis
genweit auf Ansprechpersonen in verschiedenen  Anfang 2013 ausgebildet, um sich durch Schu- Entwicklung eines Verstéindnisses fir
Regionen zurickgreifen zu kénnen, wurde zum  lungen und Qualifizierungsangebote auf ihre Demokratie, Kameradschaft, polifischer
Kernpunkt des Projekts der Aufbau eines Multi-  Rolle als zukiinftige Ansprechpartner/-innen im Extremismus, Konflikt und Toleranz

plikatoren-Netzwerkes. Projekt EMVU vorzubereiten.

Rollenspiele zum Umgang mit

Stammtischparolen

/

Planung und Umsetzung von
Avuf- und Ausbau von Sach-, Metho-

. eigenen Projekien zu aktuellen
den-, Sprach- und Sozialkompetenz

regionalen Themen

/

Uben von Beratungsgespréichen an-

o . Erfahrungsaustausch und Vernetzung
hand beispielhafter Fallbearbeitungen

/

, , Ich bin von Beginn an im Projekt mit dabei, wusste anfangs aber

gar nicht so genau, was mich dabei erwartet. Doch schon nach den ersten
Modulen, Gesprdchen und Trainings zeigte sich, dass ich nicht nur viel Neues

lernen werde, sondern auch an Selbstbewusstsein gewinne, um mit auftretenden

Herausforderungen umgehen zu kénnen.
— Anke Sommer ‘ ‘
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VERANSTALTUNGEN VOR ORT

In den ersten zwei Jahren des Projekts fanden
zundchst Informationsveranstaltungen statt, die
EMVU zum Beispiel im Rahmen der Verbands-
versammlung des ThFV, der Frihjahrstagung
der ThJF, der Beiratssitzung des ThFV und der
Delegiertenversammlung bekannt machten. Da-
neben wurden insgesamt noch tber 20 weitere
Workshops durchgefihrt, von denen an dieser

Stelle zwei genaver vorstellt werden.
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WORLD CAFE ,,MEINE, DEINE,

UNSERE FEUERWEHR*

Die von zwei unserer Ansprechpartner/-innen
als World Café organisierte Austauschrunde
in einer Thiringer Feuerwehr hatte das Ziel,
die Kameraden untereinander ins Gespréch zu
bringen. An drei Thementischen konnten sie sich
Uber ihre persdnliche Rolle in der Feuerwehr
bewusst werden, sie bekamen die Gelegenheit
dartber zu diskutieren, an welchen Stellen sie
aktiv mitwirken wollen und Uberlegten, wie sie
Menschen mit Migrationshintergrund in die eigenen

Reihen integrieren kdnnen.

, , Oft beruhen Konflikte auf einfachen Kommunikations-

problemen. Gern unterstiitze ich Kameradinnen und Kameraden

dabei, diese besser in den Griff zu bekommen. Denn eine

gelungene Kommunikation fihrt gleichzeitig zu mehr Verstédndnis

und Zusammenhalt.

Besonderes Ergebnis dieses Austausches war, dass
ein Grundstein gelegt wurde, derartig gestaltete

Dienstabende héaufiger durchzufihren.

WORKSHOP ,,KONFLIKTE IN

DER FEUERWEHR*

Eine andere Freiwillige Feuerwehr aus Thiringen
kam 2012 auf uns zu und bat um Hilfe. Die Kame-
raden berichteten von verschiedenen Problemen
in ihren Reihen, die zum groBen Teil auf einen
Mangel an verstandnisvoller Kommunikation zu-
rickzufihren waren. Die hohe Bedeutung dieser
wurde durch einen Workshop herausgestellt, denn
ohne sie ist eine Konfliktlésung nicht méglich.
AnschlieBend Uberlegten wir gemeinsam, was

Konflikte eigentlich sind und wie sie entstehen

— Beate Breuer ‘ ‘

kénnen. Wo begegnen sie uns in der Feuerwehr
und wie kdnnen wir sie 16sen? Dafir lernten die
Teilnehmenden unterschiedliche Strategien kennen
und erarbeiteten zudem Mé&glichkeiten zur Kon-
fliktvorbeugung. Der durchgefishrte Workshop, der
individuell auf die Bedirfnisse der Freiwilligen
Feuerwehr zugeschnitten wurde, half ihr letztend-
lich, bewusst mit auftretenden Herausforderungen
umzugehen und zukiinftig mehr Qualitat auf die

interne Kommunikation zu legen.
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BETEILIGUNGSSTRUKTUREN IN DER
JUGENDFEUERWEHR

Auch in den Thiringer Jugendfeuerwehren macht
EMVU Demokratie erlebbar, auf spielerische Art
und Weise durch die Gestaltung von speziel-
len Workshops, Aktions- und Projekttagen. So
fanden in den ersten Jahren zwei besondere

Veranstaltungen statt:

DEMOKRATIERALLYE

Im Rahmen der Projekttage der ThJF im Juli
2011 in Altenburg fuhrten wir erstmals die De-
mokratierallye durch, die sich dhnlich wie ein
Gelandespiel gestaltete und neun Stationen
umfasste. Die Jugendfeuerwehren aus Thiringen
wurden bunt gemischt und setzten sich inhaltlich
mit verschiedenen Schwerpunkten spielerisch

auseinander:

+ Was bedeutet Demokratie?
Schreibt drei Aspekte auf!

+ Was sind Kinderrechte?
Puzzelt den Text zusammen!

- Welche Gemeinsamkeiten gibt es zwischen
euren Jugendfeuerwehren?

Findet es in Zweiergruppen heraus!

Ergdnzt wurden die Stationen durch Kooperations-
und Kommunikationsspiele, fir die die Kinder
gemeinsam Strategien entwickeln mussten, um

ein Problem zu lésen.

DEMOKRATIECAMP

In Zusammenarbeit mit der ThJF gestalteten
wir anlésslich des Landeszeltlagers 2012 in
Lauterbach ein ,Demokratiecamp* fur die teil-
nehmenden Kinder und Jugendlichen. Hierbei
standen vor allem Partizipation und Kooperation
im Vordergrund — alle teilnehmenden Jugendfeu-

erwehrmitglieder sollten sich aktiv beteiligten.
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In einem Stationsbetrieb konnten sich die Kinder
und Jugendlichen dazu GuBBern, warum sie sich
gerade in der Jugendfeuerwehr engagieren
und was sie sich in Zukunft von ihrem Verband
wiinschen. Sie beschéftigten sich mit der Frage:
Wie demokratisch ist meine Jugendfeuerwehr?
Und zeigten an einigen Stationen, wie stark sie
zusammenhalten und dass sie Teamgeist grof3-
schreiben. Kooperation und Vertrauen spielten
dabei eine wichtige Rolle und wurden auch schon

bei den Kleinsten geschult.
KOOPERATION MIT DER TLFKS

Gemeinsam mit unserem Kooperationspartner,
der Thiringer Landesfeuerwehr- und Katast-
rophenschutzschule, entwickelten wir bereits zu
Projektbeginn eine Unterrichtseinheit fir den
Lehrgang ,,Leiter einer Feuerwehr" zur Thematik

»Demokratie in der Feuerwehr".

Zu den Schulungsinhalten z&hlen das Wertesys-
tem der Feuerwehr und das Kennenlernen von
extremistischen Codes und Symbolen sowie die
Themen Kommunikation und Menschenfihrung
im Feuerwehrdienst. Die zukinftigen Webhrlei-
ter/-innen lernen, sich mit undemokratischen
Einstellungen auseinander zu setzen und dis-
kriminierenden Haltungen entgegen zu wirken.
AuBerdem informieren wir sie im Lehrgang da-
riber, wo sie in Konfliktfallen Beratungs- und
Unterstitzungsangebote in ihrer N&dhe finden.
Der kollegiale Austausch und das Kennenlernen
neuer Unterrichtsmethoden haben sich im Rahmen
dieses Lehrgangs bewdhrt und wurden ebenso
im Lehrgang ,Fortbildung fir Fuhrungskrafte*

implementiert.




VERNETZUNG

Durch die Zugehérigkeit zu Bundes- und Landes-
programm war fir das Projektteam von Anfang
an der Austausch mit anderen Kolleginnen und
Kollegen von hoher Bedeutung. Zum einen gehdrte
dazu das Kennenlernen der Feuerwehrprojek-
te der anderen Bundeslander. RegelmaBige
Netzwerktreffen dienen ebenso dem Erfah-
rungsaustausch wie der Umsetzung gemeinsa-

mer |deen, die z.B. fir die Weiterbildung der

EMVi-Ansprechpartner /-innen nétig sind. Uber

die Jahre ist dabei v.a. ein enger Kontakt zum
Projekt ,,Funkstoff* des Feuerwehr-Verbandes

Mecklenburg-Vorpommern entstanden.

Zum anderen pflegen wir aber auch den Austausch
Uber die Feuerwehrgrenzen hinaus. So trifft sich
regelmdBig die Regionalgruppe Thiringen aller
Verbdnde und Vereine, die dem Bundesprogramm
angehdren und Akteurstreffen im Rahmen des

Landesprogramms finden statt.







2013 / 2014

BERATER/-INNEN-AUSBILDUNG

2013 begann fir unsere Ansprechpartner/-innen
im Projekt die Beraterausbildung, die bis Ende

2014 lief und insgesamt neun Module umfasste:

1. Modul: Dies und das oder meins,
deins, unseres - Kultur und
Selbstverstdndnis in der Feuerwehr

2. Modul: Ich, du und wir -

Demokratie und Partizipation

3. Modul: Wieso, weshalb, warum —

Kommunikation in der Feuerwehr Teil 1

/

4. Modul: Wieso, weshalb, warum —
Kommunikation in der Feuerwehr Teil 2

5. Modul: Der, die ... und die anderen —
Geschlecht und Demokratie

6. Modul: Diskriminierung
und Ausgrenzung

7. Modul: Extremismus - Ansdtze und
Beschreibungen Teil 1
/

8. Modul: Extremismus - Ansdtze und

Beschreibungen Teil 2
/

9. Modul: Erfolgreiche Projekte in
der Freiwilligen Feuerwehr

Von unseren Multiplikator /-innen aus 2011 und
2012 nahmen Anke, Mario, Stefan, Carsten und
Sonja an der Ausbildung zu den thiringenweiten
Ansprechpartner/-innen teil. Dazu kamen in den
beiden Folgejahren auch Gabriele, Anica, Silke,
Frank, Beate, Nadine, Christian und Tina. Zum
Abschluss ihrer zweijahrigen Ausbildung fand
im November 2014 schlieBlich die feierliche
Auszeichnung zum Demokratiepartner bzw. zur

Demokratiepartnerin in Berlin statt. Seitdem

sind die Kameradinnen und Kameraden als Be-
ratende zertifiziert und befdhigt, Problemfdlle
eigenstdndig beratend zu begleiten.

Ein besonderes Highlight fir uns und die Eh-
renamtlichen im Projekt war der Dreh und die
Veréffentlichung des Films ,,Wir sind Feuer-
wehr". Dieser gibt einen Einblick in die Arbeit
des Projektes und zeigt, wie wichtig die bunte
Vielfalt in den Feuerwehren in Thiringen ist, dass
lebenslanges Lernen einen unersetzlichen Baustein
bei der Bewdltigung von Aufgaben darstellt und
wie notwendig starke Strukturen innerhalb der
Feuerwehren sind, um extremistische Einstellungen

und Tendenzen abzuwehren.
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VERANSTALTUNGEN VOR ORT

Voraussetzung fur den Erhalt ihrer Zertifikate war die Durchfihrung eigener
Praxisprojekte. Alle Ansprechpartner/-innen im Projekt konzipierten ein sol-

ches selbst und fihrten es auch durch — beispielhaft werden zwei vorgestellt.

PRAXISPROJEKT ,,VON DER GRUPPE ZUM
TEAM* IN SCHMALKALDEN

Unsere Ansprechpartner/-innen Nadine, Silke,
Frank und Stefan stellten in ihrem gemeinsamen
Praxisprojekt die Teamfahigkeit durch Kommuni-
kation und gemeinsames Handeln in den Mittel-
punkt und fihrten es mit drei Jugendfeuerwehren
durch. An zwei Tagen setzten sich die Kinder mit
den eigenen Beweggrinden fir die Mitglied-
schaft in der Feuerwehr, dem Begriff Team und
verschiedenen Aufgaben auseinander, die die
Zusammenarbeit unterstitzen sollten. Viele der
praktischen Ubungen funktionierten nur durch
gute Teamarbeit und Zusammenhalt unter den
Kindern. Sie erkannten, wie bedeutsam diese
Werte auch fir die Tatigkeit in der Feuerwehr sind

und schdtzten sie selbst als duBerst wichtig ein.

7

Feuerwehrarbeit ist Teamarbeit -
ganz ohne Vorurteile, Diskriminierung und
Intoleranz. Im Einsatz zé&hlen Vertrauen,
Kameradschaft, Zusammenarbeit und das
Miteinander. Das missen groBe wie kleine
Feuerwehrleute wissen. Um Erfahrungen
zu sammeln und diese Eigenschaften zu

stdrken, war unser Praxisprojekt so wichtig

fir uns.
— Silke Dellit ‘ ‘

e
t Pl
B

s A

normalen Feuerwehr-

yy .

alltag wird iber solche persénlichen
Themen kaum gesprochen. Mit meinem
Projekt konnte ich nicht nur das Miteinander
unter meinen Kamerad/-innen stérken,

sondern auch mehr Interesse aneinander

wecken."
— Tina Méller ‘ ‘

PRAXISPROJEKT ,,KOMMUNIKATION
STARKEN! IN LANGENHAIN

Ihr Praxisprojekt hat Beraterin Tina mit ihren
Kamerad/-innen aus der Einsatzabteilung durch-
gefihrt. Sie wollte herausfinden, wie das Ver-
stdndnis von Feuerwehr in ihrem eigenen Team
eigentlich ist und was der einzelne mit seiner Rolle
verbindet. So setzten sich die Teilnehmenden
mit Fragen wie ,Woran denke ich, wenn ich an
Feuerwehr denke?" auseinander und arbeiteten
an drei Tischen zu den Themen ,,Was bedeutet
Kameradschaft2®, ,,Wo ist meine Position in der
Feuerwehr2“ und ,Wem kann ich helfen und wo
finde ich Hilfe2".




In den Jahren 2013/2014 fanden knapp 30

EMVi-Veranstaltungen in den Feuerwehren vor

Ort statt. Darunter Weiterbildungen zum The-
ma Demokratie, Kommunikationstrainings sowie
Workshops zu Extremismus, Gleichberechtigung
und Teamstdrkung in der Jugendfeuerwehr.

Auch die ersten Beratungsfdlle traten auf, fir die
unsere Ansprechpartner/-innen den Feuerwehren

vor Ort zur Seite standen.
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BETEILIGUNGSSTRUKTUREN IN DER
JUGENDFEUERWEHR

THURINGER LANDESJUGENDFORUM

In den Thiringer Jugendfeuerwehren setzten
wir 2013 den Grundstein fur die Etablierung
des Thuringer Landesjugendforums. Mit diesem
sollen langfristig Strukturen aufgebaut werden,
die Kindern und Jugendlichen die Mdglichkeit
geben, sich aktiv an Entscheidungsprozessen zu
beteiligen, mitzubestimmen und sich einzubringen.

Neben der Arbeit zu Themen wie Demokratie,

Beteiligung und Inklusion war die erneute Wahl
des/der Landesjugendsprecher/-in Bestandteil
des Jugendforums. Seither finden Landesjugend-
forum und -sprecherwahl jdhrlich statt und sind
zu einer festen Instanz geworden. Ab 2017 wird
die Durchfihrung komplett in den Arbeitsbereich
der ThJF Gbergeben und EMVU wird hierbei
unterstitzend nur noch vereinzelt Workshops

durchfihren.

DEMOKRATIEPROJEKT ,,VON DER GRUPPE
ZUM TEAM*

Im Juli 2013 fanden die Aktionstage der ThJF
in Hohenfelden statt und wurden mit der Aus-
richtung eines Teamtrainings vom Projekt EMV{
begleitet. Inhaltlich wurden die demokratischen
Werte Vertrauen, Kooperation, Zusammenhalt
und Kommunikation aufgegriffen und an ver-
schiedenen Stationen vermittelt. Dazu z&hlten
Parcours im Kletterwald und Spiele, bei denen
Problemldsungsstrategien entwickelt, Distanzen

abgebaut und Kreativitdt geschult wurden.
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ZELTLAGER

AuBerdem beteiligten wir uns mit Mitmachak-

tionen, World Cafés und Erlebnisstationen am
Stadtzeltlager der Jugendfeuerwehren aus

Weimar und Umgebung im Jahr 2013 sowie
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2014 am Bundeszeltlager der Deutschen Ju-
gendfeuerwehr. Unter dem Motto ,,Demokratie
zum Anfassen“ lernten die Kinder viel Uber

Werte, Kommunikation und Vertrauen.

PROJEKTTAG ,,ALLE ANDERS — ALLE GLEICH!?*
Wdhrend des Landeszeltlagers der Thiringer
Jugendfeuerwehr in Plothen 2014 gestaltete
EMVU einen der Projekttage abwechslungsreich
zum Thema Inklusion. Ziel war es, den teilneh-
menden 320 Mé&dchen und Jungen Angste und

Unsicherheiten im Umgang mit Menschen mit

Behinderung zu nehmen sowie Barrieren in den

Képfen abzubauen. So bestand eine Aufgabe
beispielsweise darin, mit kdrperlichen Beeintrdch-
tigungen FuBball zu spielen. Dabei agierten die
Kinder mit Ohrenstépseln, Augenbinden oder
wurden zu zweit an den Beinen zusammengebun-
den. Schwierige Situationen trotz Einschrénkungen
meistern — viele Teilnehmende erkannten erst so,

wie bedeutend Inklusion in unserer Gesellschaft ist.




KOOPERATION MIT DER TLFKS

2013 konnten wir die Zusammenarbeit mit der
TLFKS weiter ausbauen und im Lehrgang fir den
mittleren feuerwehrtechnischen Dienst eine Unter-
richtseinheit zum Thema ,,Kommunikation in der
Feuerwehr* verankern. Im Fokus dieser Lehreinheit
steht die Auseinandersetzung mit dem Thema
Kommunikation und Menschenfihrung im Feuer-
wehrdienst. Diese sehr praktfisch ausgerichtete
Unterrichtseinheit erméglicht den Kameradinnen
und Kameraden durch Ubungen das richtige Ver-
halten bei und das Vorbereiten von Kritik- und
Konfliktgespréchen, das richtige Fuhren und Mo-
tivieren sowie die aktive Auseinandersetzung mit

dem Selbstverstdndnis der Feuerwehr.
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FACHTAGUNG

Mit der ersten EMVi-Fachtagung ,,Feuerwehren
im Wandel der Zeit - Wo geht die Reise hin2“ im
Marz 2014 strebten wir einen Austausch unter
allen Kameradinnen und Kameraden Thiringens
an. Diese diskutierten Mdglichkeiten, Probleme
und Perspektiven fur die Zukunft der Freiwilligen

Feuerwehren im Rahmen von sechs Workshops:

77

Die Form der Tagung war fiir viele Teilnehmende eine neue
und zugleich gute Erfahrung. Hier konnten sie erstmals gemeinsam
an innerverbandlich brennenden Themen arbeiten. Dem Wounsch,
sich weiterhin mit derartigen Veranstaltungen auszutauschen und

Uberregional zu vernetzen, sind wir seither hédufig nachgekommen.

Die Fachtagung hat eine erste Basis dafir geschaffen.

— Anja Rédiger-Erdmann ‘ ‘

Feuerwehr im ldndlichen Raum — Vereinbarkeit von Familie

ein Auslaufmodell? und Feuerwehr

Mitgliederbindung: Von der Wiege
bis zur Bahre — Wo knackt‘s?

Haupt- und Ehrenamt — Konkurrenten

unter einem Dach?

Feuver und Flamme — Wie begeistere
Kameradschaft: . . . o
" ich Kinder und Jugendliche fir die
FrGher — Heute — Morgen

Jugendfeuerwehr?
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2015 / 2016

BERATER/-INNEN-AUSBILDUNG

Nach der abgeschlossenen Beraterausbildung
unserer Ansprechpartner/-innen im Projekt boten
wir ihnen in den Jahren 2015 und 2016 sechs
weiterfihrende Fortbildungsmodule an:

1. Modul: Sicher aufireten —

wirkungsvoll argumentieren

2. Modul: Kollegiale Beratung

und Supervision

3. Modul: Wir wirken vor Ort ...
kollegialer Austausch

VERANSTALTUNGEN VOR ORT

Die letzten beiden Jahre standen vor allem
im Zeichen vieler Unterstitzungsangebote
der Kameradinnen und Kameraden vor Ort.
Dabei ging es beispielsweise um die Lésung
von Konfliktfallen, Mediation, kollegiale Be-
ratungen oder aber die Stdarkung einer An-
erkennungskultur in der Feuerwehr. Unsere
Ansprechpartner/-innen waren dafir in ihren
Landkreisen aktiv und auch die Projektverant-

wortlichen Gbernahmen einige Beratungsfdalle.
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4. Modul: Argumentationstraining

5. Modul: Supervision und Ruckblick
auf sechs Jahre EMVU

6. Modul: Interne/ externe Offentlich-

keitsarbeit und der Umgang mit neuen
Medien

/

MODELLPROJEKT ,,GEMEINSAM.
ZUSAMMEN. GUT.*

Mit einer Freiwilligen Feuerwehr fuhrten wir dari-
ber hinaus ein Jahr lang ein Modellprojekt durch.
Hierbei ging es in erster Linie um die Stdrkung
der Jugendfeuerwehr mit dem Ziel, die Kinder und
Jugendlichen dauverhaft zu begeistern, sodass der
Ubergang in die Einsatzabteilung eine weniger
groBe Hirde darstellt. Inhaltlich umfasste das
Projekt das Erkennen und Schétzen von Werten,
den Aufbau eines umfassenden Demokratiever-
stdndnisses sowie die Stdrkung von Teamgeist und
erfolgreichem Zusammenwirken.

AuBerdem fanden wieder zahlreiche Veranstaltun-
gen statt, wie ein Deutsch-Polnischer Austausch der
Jugendfeuerwehren, die Vorstellung der Thiringer
Feuerwehren im Rahmen des Girls & Boys Day
2016 sowie Workshops zum Thema Mitbestimmung
und Beteiligung in den Jugendfeuerwehren und
Werte in der Feuerwehr. Nicht zuletzt unterstitzt
EMVU auch die Schulung der Ausbilder fir die
JuLeiCa in den Bereichen Werteverstdndnis und

gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit.

2015 UND 2016 KONNTEN
WIR AUSSERDEM DREI NEUE
GESICHTER IN UNSEREN REI-
HEN BEGRUSSEN: ERIKA,
KEVIN UND THOMAS, DIE
EBENFALLS IM RAHMEN
VON EMVU ZUKUNFTIG
AKTIV WERDEN

, ,Mir liegt es am Herzen, die

Feuverwehren mit ihren Problemen nicht
allein zu lassen und den Zusammenhalt
zu stdrken. Nur gemeinschaftlich kénnen
wir alte und neue Herausforderungen

bewziltigen. Daher bin ich Teil von EMVU.

— Kevin Vogler ‘ ‘

2

, , Nur wer etwas macht, kann

auch etwas verdndern. Aus diesem

Grund méchte ich bei EMVii dabei sein

— Thomas Emrich ‘ ‘

, ,Das Projekt erméglicht auch einen

thiringenweiten Austausch. Ich méchte

mein Wissen so weitergeben kénnen und

Neves dazu lernen.
— Erika Knaak




BETEILIGUNGSSTRUKTUREN IN
DER JUGENDFEUERWEHR

Auch in den vergangen zwei Jahren fanden
regelmaBig Landesjugendforen statt, die von
EMVU unter dem Motto ,Werteverstdndnis® ge-
staltet wurden. Es gab Teamtrainings in einigen
Jugendfeuerwehren, z.B. mit dem Titel ,,Auf dem
Weg zum ersten Einsatz", sowie Erlebnistage in
den Kreisjugendfeuerwehren. Auch das Landes-
zeltlager und die Aktionstage der ThJF in den
Sommerferien begleiteten wir mit verschiedenen

Angeboten.
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AKTIONSTAG ,,JugendfeuerWEhRT*

Dieser Aktionstag im Rahmen des Landeszelt-

lagers 2015 in Erfurt stand unter dem Motto
»Werte in der Jugendfeuerwehr® und stellte
einen Teil des Leitbildprozesses dar. Die Kin-
der und Jugendlichen setzten sich mit Werten
auseinander, die sie mit der Jugendfeuerwehr
verbinden. Diese diskutierten sie und tauschten
sich anschlieBend dariber aus, was fir sie ganz
persdnlich eine hohe Bedeutung hat. Vor allem
Werte wie Spaf3, Kameradschaft, Vielfalt und
Mitbestimmung lagen bei den Teilnehmenden
weit vorn. Allgemein sind die Bildung verschie-
dener Kompetenzen sowie das Vorleben von
Werten wesentliche Aufgabenbestandteile in
den Jugendfeuerwehren und werden schon von
den Kleinsten gelebt. Aus diesem Grund ist es
wichtig, auch Mitglieder der Jugendfeuerwehren

partizipativ in den Leitbildprozess einzubinden.

ERLEBNISWOCHENENDE ,,WIR SIND
FEUERWEHR - VIELFALT, ABENTEUER,
KAMERADSCHAFT*

Dasin 2016 stattgefundene Treffen der Mitglie-
der des Landesjugendforums war etwas ganz
Besonderes. Zum ersten Mal arbeiteten hier
ndmlich Jugendliche und interessierte Teilneh-
mende aus den Einsatzabteilungen Thiringens
Hand in Hand.

Fir Abwechslung sorgten die Arbeit am Leitbild
fur die Thiringer Jugendfeuerwehren, verschie-
dene Outdooraktivitdten und ein gemeinsames
Kochevent. Im Vordergrund stand an diesem
Erlebniswochenende der Ideenaustausch unter-
schiedlicher Altersgruppen auf Augenhche sowie
die Gelegenheit fir GroB3 und Klein, an neuen

Herausforderungen zu wachsen.

, , Seit vielen Jahren begleitet mich und viele andere

Jugendliche das Projekt EMVU. In dieser Zeit habe ich viel tber

mich selbst und andere gelernt. Das Projekt ist wichtig fir mich,

da man neuve Erfahrungen sammelt, wodurch sich die Sichtweise

auf bestimmte Dinge komplett verdndern kann.
— Nadine Jéntsch, Landesjugendsprecherin ‘ ‘
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LEITBILDPROZESS

Im Jahr 2015 initiierte EMVU einen Leitbild-
prozess fir den ThFV. Grundgedanke des
Leitbildes ist es, dieses partizipativ gemeinsam
mit verschiedenen Akteur/-innen zu gestalten:
mit Feuerwehrangehérigen, der Thiringer Lan-
desfeuerwehr- und Katastrophenschutzschule
(TLFKS), dem Thiringer Ministerium fur Inneres
und Kommunales (TMIK) und Mitgliedern der
Thiringer Jugendfeuerwehr.

Durch dieses Zusammenwirken im Leitbildpro-
zess sollen den Kamerad/-innen langfristig
eine noch bessere Ausbildung, Unterstiitzung
durch Politik und Verwaltung sowie Mdg-
lichkeiten zur Imagestdrkung der Feuerwehr
geboten werden. Qualifizierte Fihrungskréf-
te, Wertschdtzung durch die Gemeinde und
hohes Ansehen in der Bevdlkerung sind somit
nur drei Resultate, die durch ein festes Leitbild
geférdert werden. Der Auftakt des Leitbild-
prozesses fand im Januar 2015 zur Winter-
klausurtagung statt. Es folgten der Aktionstag
»JugendfeuerWEhRT", eine Fachtagung zur
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Zukunft der Feuerwehren sowie vier Regional-
konferenzen, die 2016 thiringenweit durch-
gefihrt wurden. Seitdem setzt sich die AG
Leitbild mit den geschniirten Arbeitspaketen
auseinander und wird sie verschriftlichen. Die
offizielle Verabschiedung des Leitbildes ist fur
die 89. Verbandsversammlung des ThFV im
April 2017 geplant.

ZUSATZMODUL FLUCHT UND ASYL

Das Jahr 2016 war im Projekt EMVU zusdtzlich
gepragt durch das Thema ,,Flucht und Asyl“.
Fir alle Mitglieder der Thiringer Feuerwehren
wurden Veranstaltungen angeboten, die von
Diskussionsabenden Gber Argumentationstrai-
nings bis hin zu Planspielen und interkulturellen
Workshops reichten. Neben einem Einsatzwér-
terbuch, das an alle Feuerwehren in Thiringen
verteilt wurde, wurde in diesem Jahr gemein-
sam mit der Stabsstelle Extremismusprévention
der Landespolizeidirektion Thiringen eine
Aufklarungskampagne ins Leben gerufen,

die geflichteten Menschen helfen soll, die

Feuerwehr in Deutschland kennen zu lernen.
Hierfir entstanden Plakate mit dazugehérigen
Flyern, die in verschiedenen Sprachen und

mit ansprechenden Fotos zur Erlduterung der
Aufgaben und des Selbstversténdnisses der
Feuerwehr dienen.

Dariber hinaus wurde auch ein mehrsprachi-
ger Aufklarungsfilm gedreht, der Menschen
aus anderen Léndern das zum groBen Teil
auf Freiwilligkeit basierende Feuerwehrwesen
erldutert und sie dabei unterstiitzt, Angste

gegeniber der Organisation abzubauen.
VERNETZUNG

Vor allem im Zuge der Tatigkeiten im Bereich
»Flucht und Asyl“ entstand 2015 und 2016
eine intensive Zusammenarbeit mit der Feuer-
wehr Suhl. Vom ersten Erfahrungsbericht bis
zur fertigen Aufklarungskampagne Uber das
System der Feuerwehr in Deutschland — die
Kameradinnen und Kameraden standen uns
jederzeit mit Rat und Tat zur Seite.

Auch der Austausch der Regionalgruppe

Thiringen vom Bundesprogramm ZdT hat sich

';, arin Deutschland.

" _aormationen zum Zusammenleben in
Deutschland und Verhalten in Notsituationen.

in den vergangenen Jahren verstarkt. Durch

ein gemeinsam organisiertes Beraterforum
lernten sich auch die Ansprechpartner/-innen
der verschiedenen Projekte erstmalig kennen
und im Zusatzmodul ,Flucht und Asyl“ wurden
gemeinsame Veranstaltungen geplant und
durchgefihrt.

Uber die regelmé@Bigen Netzwerktreffen der
Feuerwehr-Projekte vom Bundesprogramm ZdT
hinaus fanden zwei Austauschtreffen unserer
EMVi-Ansprechpartner /-innen mit jenen aus
Mecklenburg-Vorpommern statt. Zudem un-
terzeichneten wir mit dem Projekt ,,Funkstoff*
des Feuerwehr-Verbandes Mecklenburg-Vor-
pommern eine Kooperationsvereinbarung und
mdchten auch zukiinftig Uber die Landergren-
zen hinweg gemeinsam fir Demokratie tatig
werden. Nicht zuletzt wurde 2016 auch der
Kontakt zum Thiringer Ministerium fur Inneres
und Kommunales ausgebaut. Neben dem In-
nenminister Dr. Holger Poppenhdger und dem
Innenstaatssekretdr Udo Gétze, steht uns das
Referat 24 Brandschutz, Zivile Verteidigung,
Katastrophenschutz, Rettungswesen als starker

Partner zur Seite.
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DIE ZURUCKLIEGENDEN SECHS JAHRE HABEN GEZEIGT:

EMVi ist eine unentbehrliche Dienstleistungs- und Entwicklungseinheit innerhalb
des ThFV geworden. Seien es die vielfdltigen Angebote, die den Thiringer
Feuerwehren durch das Projekt offeriert werden, oder die innerverbandlichen

Strukturen, die wir stetig versuchen zu verbessern — EMV4U ist zu einer Aus-

tauschplattform fir viele Akteure geworden. Eine feste Schnittstelle zwischen

den Feuerwehrangehédrigen an der Basis und den Verantwortungstragern in

Verband und Ministerium.

Allen Entwicklungen voran sei die Etablierung
unseres starken Ansprechpartner/-innen-Netz-
werkes genannt, das sich Uber weite Teile Thi-
ringens erstreckt. Unsere 17 Ehrenamtlichen
sind in den vergangenen Jahren zu einer tollen
Gemeinschaft zusammengewachsen. Sie unter-
stitzen und beraten sich gegenseitig, arbeiten
miteinander, tauschen sich aus und halten zusam-
men. Die modulare Ausbildung hat ihnen nicht
nur eine Methodenvielfalt vermittelt, die ihnen
in verschiedenen Situationen (z.B. im eigenen
Ausbildungsdienst) hilfreich ist. Sie haben sich
auch persdnlich weiterentwickelt, worauf sie sehr
stolz sein kdnnen. Das Projekt wdre ohne sein
Ansprechpartner/-innen-Netzwerk nicht denkbar.
Obwohl EMVi in unterschiedlichen Bereichen
schon viel erreicht hat, sind wir jedoch noch
lange nicht am Ziel. Auch zukinftig wollen wir
Kommunikations-, Bildungs- und Beratungsstruk-
turen flachendeckend in Thiringen aufbauen und

weiterentwickeln.
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BERATER/-INNEN-AUSBILDUNG

In den néchsten Jahren werden die ausgebildeten
Ansprechpartner /-innen noch intensiver direkt vor
Ort eingebunden. Sie werden sich mit anderen
Akteuren aus der Zivilgesellschaft vernetzen
und gemeinsam Strategien entwickeln, wie ein
soziales Miteinander im landlichen Raum gestarkt

werden kann.
VERNETZUNG

Die Arbeit unserer Ansprechpartner/-innen geht
einher mit einer stdrkeren Vernetzungsarbeit.
Auch in den néchsten Jahren werden wieder
Veranstaltungen wie Fachtagungen, Regionalkon-
ferenzen und Vernetzungstreffen helfen, Kontakte
zu neuen Akteuren in den einzelnen Landkreisen
Thiringen zu knipfen. Neue Netzwerkstrukturen
lassen sich so aufbauen und etablieren, wodurch
gemeinsam Problemlagen vor Ort aufgegriffen

und bearbeitet werden kénnen.

LEITBILDPROZESS

Wohin die Zukunft der Feuerwehren gehen wird,
damit setzen wir uns im Leitbildprozess auseinan-
der, der bereits 2017 in seine finale Phase geht.
Die Thiringer Feuerwehrangehdrigen sollen dafir
weiterhin mitdiskutieren, Ergebnisse reflektieren
und schlieBlich das Leitbild fir sich annehmen.
So erfahren sie direkt eine aktive Teilnahme
und die Mdglichkeit zur Mitgestaltung. Dies sind
auch Ziele, die durch das Leitbild in unseren
Verbandsstrukturen verstdrkt werden sollen und
letztlich die Kommunikation untereinander ver-

bessern werden.

VERANSTALTUNGEN VOR ORT

Selbstverstandlich wird es in den kommenden
Jahren auch weiterhin Workshops und Veran-
staltungen in den Feuerwehren vor Ort geben.
Dazu zdhlen individuelle Bildungs- und Préventi-
onsangebote fir Kreis- und Stadtjugendfeuerweh-

ren, aber auch Schulungen in den Einsatzabteilun-

gen mit eigens entwickelten Arbeitsmaterialien,
die interessierten Kameradinnen und Kameraden

zur Verfigung gestellt werden.

Die Zusammenarbeit mit der Landespolizeidirek-
tion Thiringen wird fortgesetzt und auch in der
Ausbildung an der TLFKS wird es Neuerungen
geben. Hier sind Unterrichtseinheiten geplant,
die die Entwicklung und Férderung von sozialen

Kompetenzen thematisieren.

Ziel ist es, auch in den Reihen der Lehrgangsteil-
nehmenden Multiplikator /-innen zur Férderung
von gemeinsamen Werten, Teilhabe und Gleichbe-

rechtigung zu identifizieren und zu qualifizieren.

EMV{ IST FUR EUCH DA!

Alle in dieser Broschire vorgestellten Workshops kdnnen jederzeit von allen
Thiringer Feuerwehrangehérigen angefragt werden. Das Team EMVU un-
terstitzt euch gerne beim Planen und Durchfihren von Veranstaltungen, die
an euren Bedirfnissen, Ideen und konkreten Fragestellungen ausgerichtet
sind. Bei Konflikten oder Herausforderungen in euren eigenen Reihen stehen
euch zudem thiringenweit unsere Ansprechpartner/-innen mit Rat und Tat

zur Seite. Einfach eine E-Mail an demokratiepartner@thfv.de schicken!

/
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